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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate . Paging is given to this Part in order that itmay be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( ) 
PART II — Section 3 — Sub -section (1) 


.. भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विषिके 

अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम मादि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc . of a general character ) issued by the Ministriesod 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 2003 
सा . का . नि . 118. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 की धारा (2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित आदेश 
करते हैं , अर्थात् : 

कि सिक्किम उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायविद् श्री नोंथोमबम सूरजमणी सिंह, जिन्हें गौहाटी उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया 
है, सिक्किम उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 2,600 रुपये ( दो हजार छह सौ रुपये मात्र ) 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ संख्या. के. 11017/5/2003 - यू. एस.-I/ I ] 

दुर्गादास गुप्ता , संयुक्त सचिव 


.. 


. 


.. 


..... 


..... 


.... 


. 


... 


.... 


ti 


-Na 


Bikani ..... 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 

New Delhi, the 28th February, 2003 
G. S. R. 118. -- In pursuance of Clause (2 ) of article 222 of the Constitution of India, the President hereby makes 
the following order namely : 

That Shri Justice N . Şurjamani Singh , Judge of the Sikkim High Court, who has been transferred from the Gauhati 
High Court , shall be entitled to receive , in addition to his salary , a compensatory allowance of Rs. 2600 (Rupees two 
thousand and six hundred ) per month , for the period of his service as a Judge of the Sikkim High Court. 

No . K. 11017/5/ 2003 - US -I/ II] 

DURGADAS GUPTA , Jt. Secy. 
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नई दिल्ली , 28 फरवरी , 2003 
सा. का. नि. 119 . - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 की धारा (2 ) के अनुसरण में, राष्ट्रपति एतद्धारा निम्नलिखित आदेश करते 
हैं , अर्थात् : 

कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् श्री तरुन चैटर्जी, जिन्हें कलकत्ता उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया 
है , इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 3000 रुपये ( तीन हजार रुपये 
मात्र ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ संख्या.के. 11017 /5/2003 -यू. एस.- /1 ] 

दुर्गादास गुप्ता, संयुक्त सचिव 
New Delhi, the 28th February, 2003 
G . S . R . 119 . --- In pursuance of Clause (2) of article 222 of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following order namely : 

That Shri Justice Tarun Chatterjee , Chief Justice of the Allahabad High Court, who has been transferred from the 
Calcutta High Court, shall be entitled to receive , in addition to his salary , a compensatory allowance of Rs. 3000 /- (Rupees 
three thousand ) per month , for the period of his service as a Chief Justice of the Allahabad High Court . 

[ No . K. 11017/5/2003- US-IVI] 

DURGADAS GUPTA, Jt. Secy . 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 2003 
सा . का . नि . 120 . - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित आदेश 
करते हैं , अर्थात् : 

कि राजस्थान उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् श्री अनिल देव सिंह, जिन्हें दिल्ली उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया 
है , राजस्थान उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 3000 / - रुपये ( तीन हजार रुपये 
मात्र ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ संख्या. के. 11017/5/ 2003 - यू. एस.-I/ I ] 

दुर्गादास गुप्ता , संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 28th February, 2003 
G . S . R 120 .- In pursuance of Clause (2 ) of article 222 of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following order namely : 

That Shri Justice Anil Dev Singh, Chief Justice of the Rajasthan High Court, who has been transferred from the 
Delhi High Court, shall be entitled to receive , in additionto his salary , acompensatory allowanceofRs. 3000 ( Rupees three 
thousand ) per month , for the period of his service as Chief Justice of the Rajasthan High Court . 

[ No. K. 11017/5/2003 - US- VII] 

DURGADASGUPTA , Jt. Secy. 
वित्त एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय . 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2003 
सा . का . नि . 121. - इस विभाग की अधिसूचना संख्या सा. का. नि . 569 ( ई ) दिनांक 30 सितम्बर , 1997 के आगे और श्री मोहम्मद 
असलम तथा अन्यों बनाम भारत संघ के मामले पर केन्द्रीय प्रशासनिक पंचाट ( कैट ) की प्रधान शाखा द्वारा दिए गए आदेश संख्या 1549/ 2001 


. 


. 
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दिनांक 24 - 10 - 2002 के अनुसरण में राष्ट्रपति सहर्ष अधिसूचित करते हैं कि केन्द्रीय सरकार में डॉय एन्ट्री ऑपरेटर ग्रेड बी के पदों के लिए 
संशोधित वेतनमान इस प्रकार होगा : 
क्रम सं. पद 

वर्तमान वेतनमान 

संशोधित वेतनमान रिपोर्ट की पैराग्राफ 
( रुपए) 

( रुपए ) 

संख्या 
XXVI. इलेक्ट्रोनिक डॉटा प्रोसेसिंग स्टाफ 
( ई) डॉटा एन्ट्री ऑपरेटर 1350 - 30 - 1440 - 40 4500 - 125 - 7000 

55 . 71 
ग्रेड बी 1800 - 50 - 2200 
उपर्युक्त निर्दिष्ट संशोधित वेतनमान 1 जनवरी, 1996 से लागू समझे जाएंगे । 

[ फा. सं. 50 /1/ 97 - कार्या. कक्ष] 

उषा माथुर , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FINANCE AND COMPANY AFFAIRS 


(Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 3rd March , 2003 


. G . S . R . 121. Further to this Department s Notification No. G .S .R . 569(E ) dated the 30th September, 1997 and in 
accordance with the directions given in Order dated 24 - 10 -2002 of the Principal Bench of CAT in O .A . No. 1549 /2001 filed 
by Shri Mohd. Aslam & Ors . Vs. UOI,the President is pleased to notify that the revised pay scale for the post ofData Entry 
Operator Grade B in the Central Government shall beas under : 


SI. 


Posts 


Present Scale 
( Rs.) 


No. 


Revised Scale 
( Rs. ) 


Paragraph No. of Report 


XXVI Electronic Data Processing Staff 
( e ) Data Entry 1350 - 30 - 1440 - 40 

Operator 1800- 50 -2200 
Grade B 


4500- 125 - 7000 


55 . 71 


The above -mentioned revised scale of pay shall be deemed to have come into force on the 1st day of 
January, 1996. 


[ E. No. 50 /1/97-IC ] 
USHA MATHUR, Jt. Secy. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 2003 
सा . का . नि . 122 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय जल आयोग में (विभागीय कैंटीन ) अननुसचिवीय समूह " घ " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग (विभागीय कैंटीन ) अननुसचिवीय समूह 
" घ " पद भर्ती नियम, 2003 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन 

सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अथवा वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा आयु - सीमा । 

( पेंशन ) . नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


अचयन 


1 . चाय / काफी 

मेकर . 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2 * ( 2003 ) साधारण केन्द्रीय 
* ( अकानूनी कैंटीन सेवा समूह घ 

के प्रवर्ग के अनु - अराजपत्रित 
सार परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है ) । 


2610 - 60 
3150 - 65 
3540रु. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं , प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति द्वारा या आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या 
प्रतिनियुक्ति या आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- 12 
प्रोन्नति : ऐसा वाश ब्वाय/ सफाई कर्मचारी जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा ही है । 
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टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अर्हक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अर्हक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से , इनमें से 
जो भी कम हो , और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , 
उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले 
ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 
( i) जिन्होंने मूल काडरविभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए है ; या 
( ii) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 2550 - 55 - 2660 - 60 -3200 रु . 
या समतुल्य वेतनमान में , नियक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर - बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनुियक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु - सीमा प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
.. . 14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. अपर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग 

- अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय – सदस्य 


. 


2 


3 


4 


5 


1 
2. बैरा 


6 
नहीं 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


2610 - 60 
3150 - 65 
3540रु. 


19 * 
( 2003 ) 
* ( अकानूनी 
कैंटीन के 
प्रवर्ग के 
अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर 
यथा अधिसूचित 
अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति , 
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7 


अन्य पिछड़े वर्गों और 
कोई अन्य श्रेणी के लिए 
शिथिल कर जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 
जनजाति / अन्य पिछड़े 
पों के लिए कोई अन्य 
आयु छूट आकलित के 
साथ शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 3: - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, 
मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखण्ड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग 1 - खण्ड 36 ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 15, 2003/ फाल्गुन 24 , 1924 


. 
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10 
दो वर्ष ( केवल सीधी 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनुियक्ति द्वारा 
और 80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त स्कूल या संस्था से . 

वीं स्तर पास या समतुल्य : और 
( ख ) बैरा के रूप में छह मास का अनुभव । 
टिप्पन 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पन 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है( है ) जब चयन के किसी 
प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


__ 12 
प्रोन्नति : ऐसा सफाई कर्मचारी/वाश ब्वाय/जिन्होंने उस श्रेणी समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
में दो वर्ष नियमित सेवा की हो । 

निम्नलिखित होंगे : 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 1. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग - अध्यक्ष 
अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए 2. अनुभाग अधिकारी, केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 
विचार किया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों 3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हकापात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक/पात्रता सेवा, के आधे से अधिक से या दो वर्ष 
से, इनमें से जो भी कम हो , और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है , जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( i ) जो मूल काडाविभाग में नियमित आधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 2550 - 55 - 2660 
60 - 3200 रु. या समतुल्य के वेतनमान में , नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बास्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनुियक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


_ 
_ 


- 
. 


. 


. 


. 
. 
- 
- 
- 
- 
. 
. 
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3. वाश 

बाय 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


456 
2550 - 55 - लागू नहीं नहीं 
2660 - 60 - होता 
3200 रु. 


( 2003 ) 
* ( अकानूनी 
कैंटीन के 
प्रवर्ग के 
अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


18- 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 40 वर्ष तक 
शिथिल की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर यथा 
अधिसूचित अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति , अन्य 
पिछड़े वर्गों और कोई अन्य 
श्रेणी के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति / 
अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
कोई अन्य आयु छूट 
आकलित के साथ शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, 
मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखण्ड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


.. 


............. 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 15 , 2003 / फाल्गुन 24, 1924 

9 10 
वांछनीय : प्राइमरी स्कूल स्तर पास । 

लागू नहीं दो वर्ष 
टिप्पण 1 अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की होता 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


-.--"-"-" 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता 
निम्नलिखित होंगे : 
1. अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, केन्दीय जल आयोग – सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय – सदस्य 


5 . 
लागू नहीं 


6. 
नहीं 


3 * 


4. सफाई 

कर्मचारी 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


2550 - 55 
2660 - 60 
3200रु. . 


( 2003 ) 
* ( अकानूनी 
कैंटीन के 
प्रवर्ग के 


अनुसार 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


18- 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिल की . 
जा सकती है । 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय 
पर यथा अधिसूचित 
अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति , 
अन्य पिछड़े वर्गों और 
कोई अन्य श्रेणी के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुसूचित 
जाति / अनुसूचितजनजाति/ अन्य 
पिछड़े वर्गों के लिए कोईअन्य 
आयु छूट आकलित के साथ 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3: - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्रप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


63 


Gi ( 2003- 2 
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( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख... खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखण्ड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख - वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


___ 10 


11 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


वांछनीय : प्राइमरी स्कूल स्तर पास । 
टिप्पण 1 अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और । 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सम्ह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता । 
निम्नलिखित होंगे : 
1. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, केन्दीय जल आयोग सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 

[ सं. 12 / 2003/ फा. सं. 35 / 4/2002 - स्थापना एक ] 


अशोक झा , अवर सचिव 


[ 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 14th February , 2003 
G . S. R . 122. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Non -Ministerial Group D posts (Departmental 
Canteens) in the Central Water Commission, namely : 
1. (1) Short title and commencement. These rules may be called the Central Water Commission Non 

MinisterialGroup D Posts (Departmental Canteens) Recruitment Rules , 2003 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and sale of pay. — The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

6 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or non 
selection post 


2 


1 Tea/ Coffee 

Maker 


2 * (2003) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
category of 
non -statutory 
canteen . 


General Centrał Rs. 2610 - 60 -3150 - Non -selection 
Service Group D 65 - 3540 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether the benefit of 
added years of service 
is admissible under 
Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


No 


Not applicable 


Not applicable 
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Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment,whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / absorption and 
percentage of the posts to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


In case of recruitment by promotion /deputation 
absorption , grades from which promotion /depu 
tation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which the 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


12 


13 


Group D DepartmentalPromotion 
Committee consisting of : 
1. Under Secretary , Central Water 

Commission - Chairman 
2 . Section Officer, Central Water 

Commission Member 
3. Section Officer, Ministry of Water 

Resources Member 


Promotion : 
Wash -Boy /Safai Karamchariwith two years regu - 
lar service in the grade . 
Note : — Where juniors who have completed their 
qualifying/eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors shall also be consider- 
ed provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more than half 
of such qualifying or eligibility service or two years 
whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or eligibility 
service . 
Deputation : Officers under the Central Govern 
ment: 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis in 
the parent cadre / department; or 
( ii ) with two years service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular basis in the 
scale of pay of Rs. 2550 -55 - 2660-60 - 3200 or 
equivalent in the parent cadre/ department . 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for 
appointment on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date for receipt of 
applications. 


4 


2 . Bearer 


Rs. 2610 -60 -3150 - Non - selection 
65 -3540 


19 * (2003) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on category of 
non -statutory 
canteen . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


( II - 


U 
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6 


No 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government 
servants upto 40 years.) 
Note 1 : Relaxable for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , the Other Backward Classes and 
certain other categories as notified by the Central 
Government from time to time. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any other age 
relaxation for the Scheduled Castes/the Scheduled 
Tribes/Other Backward Classes. 
Note 3 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applica- 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahual and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadeep ). 
In respect of posts, the appointments to which are 
made through Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit, in each case be 
the last date upto which the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


(a ) 8th standard pass or equivalent 
from a recognised Schoolor Institu 
tion , and 
(6 ) Six months experience as Bearer, 
Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the competent autho 
rity in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2: The qualification (s) regarding 
experience is/ are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes/the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


10 


Two years (for direct recruits only) 


20 % by promotion , failing which by deputation , 
and 80 % by direct recruitment. 


. 


. 


- 


14 
Not applicable 


- 


-.--... 


13 
Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Under Secretary, Central Water 
Commission 

— Chairman 
2. Section Officer, Central Water 
Commission 

- -Member 
3. Section Officer,Ministy of Water 
Resources 

- Member 


. 


---- 


. . 12 
Promotion : 
SafaiKaramchari/Wash Boy with two years regu 
lar service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their 
qualifying eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors shall also be consider 
ed provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more than half 
of such qualifying or eligibility service or two years 
whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or eligibility 
service . 
Deputation : Officers under the Central Govern 
ment : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis in 
the parent cadre /department; or 
( ii ) with two years service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular basis in the 
scale of pay of Rs. 2550 - 55 -2660 -60 - 3200 or 
equivalent in the parent cadre /department. 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for appointment on 
deputation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date for receipt of application . - 


-- 


- 


- 
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3 . Wash Boy 


Rs. 2550 -55 - 2660 
60 - 3200 


Not applicable 


6 * (2003) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
category of 
non - statutory 
canteen . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 


No 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government 
servants upto 40 years). 
Note 1: Relaxable for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, the Other Backward Classes and 
certain other categories as notified by the Central 
Government from time to time. 
Note 2: Relaxable cumulatively with any other age 
relaxation for the Scheduled Castes/the Scheduled 
Tribes the Other Backward Classes. 
Note 3: The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receiptof applica - 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahual and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadeep ). 
In respect ofposts ,the appointments to which are 
made through Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit, in each case be 
the last date upto which the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


Desirable : Primary School Standard 
pass . 
Note 1: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the competent 
authority in case of candidates 
otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is / are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes/the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
thern 


10 


I 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Notaplanie 

No aplicable 


Toyeams 
GroupP Departmental Promotion 


13 


14 


12 
Not applicable 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Under Secretary, Central Water Commission - Chairman 
2. Section Officer, Central Water Commission - Member. 
3. Section Officer,Ministry of Water Resources Member 
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4. Safai Karamchari 


Not applicable 


2 
3 * ( 2003 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
category of 
non - statutory 
canteen . 


General Central Rs. 2550 -55 -2660 
Service Group D 60 - 3200 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 


No 


2 . 7 
Between 18 to 25 years (Relaxable for Government 
servants upto 40 years ). 
Note 1: Relaxable for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, the Other Backward Classes and 
certain other categories as notified by the Central 
Government from timeto time. 
Note 2: Relaxable cumulatively with any other age 
relaxation for the Scheduled Castes/the Scheduled 
Tribes/ the Other Backward Classes. . 
Note 3 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applica - 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadeep ). 
In respect of posts , the appointments to which are 
made through Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit, in each case be 
the last date upto which the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


Desirable : Primary School Standard 
pass . 
Note 1: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the competent 
authority in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes/ the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


10 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion 
Committee Consisting of : 
1. Under Secretary , Central Water Commission Chairman 
2. Section Officer , Central Water Commission Member 
3. Section Officer, Ministry of Water Resources — Member 


[No. 12/2003 /File No. 35/4 /2002 -Estt. I] 

ASHOK JHA, Under Secy . 
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श्रम मंत्रालय 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2003 
सा . का . नि .123 . - संशोधन करने वाली अधिसूचना संख्या ए- 12018 /3/2002 -ई. एस. ए. ( एलबी ) जिसमें दिनांक 26 - 12 - 2002 को 
प्रकाशित भारत के राजपत्र संख्या जीएसआर.- 414 में समूह " घ " पदों ( दफ्तरी, कनिष्ठ गैस्टेस्नर ऑपरेटर, रिकार्ड सॉर्टर, चपरासी, चौकीदार एवं 
सफाईवाला ) के भर्ती नियमों को अधिसूचित किया गया था , उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित पाद टिप्पणी को जुड़ा हुआ समझा जाए : 

" टिप्पणी " : - मुख्य भर्ती नियम भारत के राजपत्र में जो दिनांक 26 - 12- 78 के जीएसआर संख्या- 66 , 23 - 12 - 88 के जीएसआर संख्या 
12, 24 - 01 - 89 के जीएसआर संख्या 110 के द्वारा प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् दिनांक 23 - 02 - 96 के जीएसआर संख्या 123 के द्वारा संशोधित 
किए गए । 

[ फा . सं. ए- 12018/3/ 2002- ई एस ए ( एलबी) ] 

सुश्री बीना रानी विज , अवर सचिव 


। 


MINISTRY OF LABOUR 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 3rd March , 2003 


G . S. R . 123. - In the amendment notification No. A - 12018 / 3/2002 - ESA( LB) notifying the recruitment rules for 
Group - D , Posts ( Daftary, Jr. Gest. Operator/ Record Sorter, Peon, Chowkidar and Safaiwala) published in the Gazette of India 
videGSR . 414 dated 26 - 12 -2002 , the following foot note may be treated as incorporated in the said notification : 

“ Note” : The principal recruitment rules were published in the Gazette of India vide GSR No . 66 dated 26 - 12 -78 ,GSR 
No. 12 dated 23 - 12 -88 , GSR No. 110 dated 24 - 1- 89 and subsequently amended vide GSR No. 123 dated 23 -2 - 96 . 


[ E No. A-12018/3/ 2002- ESA(LB)] 
Ms. BINA RANI VIJ , Under Secy . 
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